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Jämställdhets- och likabehandlingsplan 
Ekenäs Tennisklubb rf

1. Syfte och värdegrund
Föreningens syfte enligt föreningens stadgar är att upprätthålla och utveckla intresset för tennis och padel inom verksamhetsområdet.
Föreningen ska vara en trygg, rättvis och inkluderande tennis- och padelförening där alla – oavsett kön, ålder, språk, etniskt ursprung, religion, funktionsförmåga eller sexuell läggning – har lika rätt att delta, utvecklas och påverka.

Vi följer:
· Lag om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986)
· Diskrimineringslag (1325/2014)
· Riktlinjer från Finlands Tennisförbund, Finlands Padelförbund och Olympiska Kommittén om trygg och jämlik idrott.
Mål:
· Främja jämställdhet och likabehandling inom all verksamhet i föreningen.
· Förebygga alla former av diskriminering, trakasserier och osakligt bemötande.
· Säkerställa att resurser, träningstider och möjligheter fördelas möjligast rättvist.

2. Nulägesanalys
· Medlemsstruktur 2025:
Medlemmar i åldern 7-90 år enligt ålder:
· 7-18 år : 92
· 19-35 år : 50
· 36-50 år : 78
· 51-65 år : 80
· 66-100 år : 59
Kvinnor: 124 | Män: 235 
· Styrelser (könsfördelning):
Ekenäs Tennisklubb rf: 6 män, 2 kvinnor
Ekenäs Tennishall Ab: 4 män, 0 kvinnor

· Ledare:
2 män, 2 kvinnor


· Verksamhetsformer i korthet (padel & tennis)
· Racketklubb för barn i åldern i 5-8 (10-15 barn)
· Träningsverksamhet för både barn och ungdom (38 pojkar och 23 flickor)
· Tennis&Padeleftis för åk 1-2 (8 pojkar och 4 flickor)
· Sommarläger för lågstadiebarn
· Raseborgsmodellen
· Träningsverksamhet för vuxna
· Tävlingsverksamhet och interna speldagar
· Seniorverksamhet 
· Seriespel (intern serie och i förbundens regi)

· Allmän bedömning av verksamheten
· Konstateras att vi för tillfället har god allmän verksamhet för både kvinnor och män i olika åldrar
· Identifierade utvecklingsområden för att ytterligare förbättra jämlikhet- och likabehandling i föreningen främst: 1) Ojämn könsfördelning i styrelser, 2) begränsad inkludering av äldre (60+) och vissa grupper med ekonomiska begränsningar, 3) språkbruk och jargong kan förbättras.

3. Mål och åtgärder
3.1 Jämställdhet
· Sträva efter jämnare könsfördelning i styrelsen och arbetsgrupper.
· Sträva efter att rekrytering av ledare sker med fokus på kompetens och mångfald.
3.2 Inkludering
· Skapa fler sociala aktiviteter för medlemmarna gällande både tennis och padel (speldagar, Americanon, klubbkvällar).
· Öka tillgänglighet för personer med olika ekonomiska förutsättningar (t.ex. rabatterade avgifter).
3.3 Kommunikation
· Aktiv närvaro på föreningens hemsida och sociala medier.
· Feedbackformulär på hemsidan för medlemmarnas önskemål och synpunkter.
3.4 Trygg miljö
· Utbildning av ledare (och i mån av möjlighet även utbildning i jämställdhet och likabehandling)
· Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och osakligt språkbruk.
· Synliga trivselregler vid våra anläggningar och hemsidan.

4. Uppföljning och handlingsplan
· Under verksamhetsledarens ledning utarbetas en handlingsplan med konkreta åtgärder för att möta de mål som definierats i ovanstående plan och stöda den löpande utvecklingen av föreningens verksamhet.
· Årlig genomgång av jämställdhets -och likabehandlingsplanen i styrelsen. Kvartalsvis genomgång av handlingsplanens åtgärder i styrelsen
· Publicering av jämställdhets -och likabehandlingsplanen på hemsidan.
















